P PASOS EN LA RENOVACION DE NUESTRO CONVENIO B34

5 DE JUNIO: DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

En este “Breves” queremos informaros de los siguientes pasos a tener en cuenta para la renovacion
de nuestro convenio y la aplicacién de las tan esperadas subidas salariales de convenio.
Os lo mostramos con mas detalle...

Ademds, os recordamos que el pasado 5 de junio fue Dia Mundial del Medio Ambiente, tema que
también es clave afrontarlo desde el mundo empresarial.

PRIMEROS PASOS EN LA RENOVACION DE NUESTRO CONVENIO:
LA SUBIDA DE CONVENIO

El préximo 12 de junio estd prevista la firma del

Convenio de Oficinas y Despachos de Madrid
que estard vigente en los afios 2025 y 2026.

Una vez firmado serd publicado unos dias
después en el BOCM (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid).

En ese momento es cuando entra en vigor

definitivamente.

El dia que esté publicado desde el comité de empresa solicitaremos a atmira su aplicacién,
para que se realice la subida de convenio, asi como la subida en dietas, kilometraje y gastos
por teletrabajo.

La empresa deberd aplicar la subida de convenio en un plazo méximo de 3 meses desde su
publicacién, esperamos que no apure dicho plazo innecesariomente si lo puede gestionar en

menos tiempo.

En la primera némina con la subida, la empresa suele incluir en un importe unico la subida
correspondiente a todos los meses, desde enero al mes de la némina, en un concepto aparte

de la misma ndmina.

En la siguiente némina la subida de convenio estard incorporada dentro del concepto
“SALARIO BASE" y en las 2 Prorratas de Pagas Extra que notards que se han incrementado

respecto a los meses anteriores con el importe de la subida que te corresponde .

weainpege A TENER EN CUENTA ANTES DE LA SUBIDA DE CONVENIO

Si tienes en tu ndmina actual parte de tu sueldo en una linea con el concepto del tipo “A CTA.

{

CONVENIO" o similar sin un motivo concreto, reclama a Labour que te lo pasen a “MEJORA
EMPRESA”, ya que el primero indicado es usado para adelantar la posible subida de convenio, y en
ese caso la empresa legalmente podria justificar que ya se te ha hecho la subida antes.

También puede ser que te hayan hecho una subida por tu buena labor y te lo hayan puesto en esa
linea de la nédmina, revisa la letra pequefia de tu “merit increase”, en otras ocasiones han puesto que
si hay una subida de convenio ya estaria incluida también, para ahorrarse tu subida de convenio.

Nos hablan del ecosistema atmira y dicen que somos socios y socias del club,
pero en estas situaciones se demuestra cémo es una empresa.
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A TENER EN CUENTA EN LA SUBIDA DE CONVENIO

La subida que tenemos para 2025 (que es con cardcter retroactivo desde enero) es del 3% sobre
el salario base de tu categoria reflejado en el convenio, no es sobre el salario base que figura
en tu némina ni sobre tu salario bruto total.

Cuando se publique el convenio se incluirdn en el mismo las tablas con el importe de subida
mensual para cada categoria (grupo/nivel) y os podremos decir exactamente que os
corresponde, para que lo poddis comprobar.

Recordad que también para este afio se debe aplicar la subida del 3% en el importe de dietas,
kilometraje y gastos por teletrabajo con cardcter retroactivo desde enero.

En el apartado CATEGORIA de la cabecera de tu némina puedes ver la categoria que tienes de
convenio asi como la de la empresa.

Primero se informa la categoria de convenio, y a su derecha estd la categoria de la empresa en
abreviatura.

La imagen que ponemos de ejemplo se trata de la categoria de convenio Grupo Il Nivel 3 (marcado

con amarillo) que es la categoria que tenemos gran parte de la plantilla.
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5 DE JUNIO: DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 2025 & %
' TS pasado 5 de junio ha sido el Dia Mundial del Medio
-« Ambiente, es wun dia de sensibilizaciéon 'y accidn

.. medioambiental.

Se festeja cada afio desde 1973, cuando fue promulgado por
las Naciones Unidas con el fin de celebrarlo cada afio en un
pais diferente, con eventos enfocados a un tema especifico.

En este 5J se ha puesto el foco en la reduccién de los plésticos como tema principal.

El édmbito empresarial es clave en la lucha por la proteccién del medio ambiente.

ESTOPA': MADNESS
BEBE : NO TE VA'GUSTAR : YERAI CORTES

%NTAJAS DE AFILIARSE A CCOO ALAMEDADOSOULNA'¥'QUERALT LAHOZ
GRISO " SANGUIJUELAS DEL'GUADIANA
) L'A'GANGA CALE “SWING ORIGINALIMONKS
Oferta del 20% de descuento para el Festival Rio ; BABELICOMEDY: ANDRES FAJNGOLD 5

, , R = Ia = IGNATIUS FARRAY “INES'HERNAND *ISABEL REY
Babel, que tendrd lugar los dias 4 y 5 de julio en el BEE{ RIS NOHAY NEGROS EN ELTIBET LIVE SHOW *RAUL MASSANA HULIO

FoEESTIVAL
Auditorio Miguel Rio de Rivas Vaciamadrid. RIO'BABEL «aseo cveresswiie
Acceso a todos los conciertos y espectéculos cémicos "'"""'"‘""""""""' ﬁgf:gﬂg;ﬁvmgﬁymmgfs
de ambos dias del festival, IRt TEAROS s moHE

Esta oferta es para la afiliacién + 1 acompafiante. %% gah et b e il et st
] IGGY RUBIN < JOAQUIN REYES * LAURA'MARQUEZ
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https://descuentos.ccoo.es/noticia:696124--FESTIVAL_RIO_BABEL&opc_id=6f0f480a63012c4d6cdd603beaabe321
https://www.ecoticias.com/naturaleza/dia-mundial-medio-ambiente-restauracion-ecologica-sostenibilidad-empresarial

